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ACTA No. 041

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Sesion de Apertura y Procedimiento de la Comisién de Cultivos llicitos

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. Direccion HORA INICIO: HORA FIN:
General SENA 2:00 p.m. 3:40 p.m
LUGAR Y/O ENLACE: Resumen: Preparacién Comisién | DJRECCION / REGIONAL /

Instancias de

CENTRO:

Concertacionmartes, 14 de abril

| Reunién | Microsoft Teams

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Propdsito de la reunidn y contextualizacion de la Comisidn.

2. Socializacién del procedimiento técnico para la apertura formal.

3. Revisién de la propuesta tematica inicial y posible ajuste de nombre.

4. Definicidn de cronograma, responsables y articulacion con la estrategia SENA 3.0.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Objetivo General: Establecer y validar el procedimiento administrativo y técnico requerido
para formalizar la apertura de la comisidn dedicada al analisis y gestion del uso de cultivos
ilicitos.
Objetivos Especificos:
e Socializar la hoja de ruta procedimental para el despliegue del protocolo institucional
de comisiones.
e Determinar la necesidad de ajustes en la denominacién de la propuesta seguln los
analisis técnicos derivados del proceso.
e Coordinar los tiempos de ejecucién para garantizar la entrega oportuna de la
comunicacion de apertura, en concordancia con los lineamientos de SENA 3.0.

DESARROLLO DE LA REUNION

La sesion inicid con la intervencion de Victor Hugo Martinez Pefaloza, quien expuso el
propdsito fundamental del encuentro: la revision conjunta del procedimiento para dar inicio
a la apertura formal de la comisién. Durante la exposicidn, se planted que la propuesta inicial
gira en torno al uso de los cultivosilicitos, aclarando que la denominacidn actual es susceptible
de ajustes técnicos segun avancen los andlisis y las mesas de trabajo convocadas para tal fin.
Posteriormente, se procedid a la visualizacién compartida del procedimiento administrativo.
Esta etapa permitié a los asistentes validar el flujo de pasos necesarios para activar el
protocolo. La discusidn técnica resalté la importancia de la celeridad en la gestidn, toda vez
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que la apertura formal depende de una comunicacién oficial que despliega las acciones
subsiguientes.

Sandra Patricia Ospina Suarez intervino para recalcar la importancia de no dilatar los tiempos
de respuesta. La argumentacion central se enfocd en que la radicacion de la solicitud de
apertura es el detonante del protocolo institucional. Por tanto, se insistié en la necesidad de
acelerar las gestiones bajo el marco de la estrategia SENA 3.0, asegurando que los
compromisos de esta comisidn se integren de manera eficiente con las demas obligaciones
del equipo, incluyendo la proxima reunién sobre temas de pago.

CONCLUSIONES

1 Existe claridad sobre el procedimiento administrativo para la apertura, el cual cuenta con el
aval de los asistentes tras la socializacién en pantalla.

2 La denominacion de la comisidn queda sujeta a refinamiento técnico durante las proximas
sesiones de analisis.

3 La prioridad inmediata es la radicacion de la comunicacion de solicitud de apertura para
evitar cuellos de botella en el cronograma institucional.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

) Diana Alexandra
Elaborar y radicar ]
L, Riveros Rueda
comunicaciéon formal ]
o . ) Hamilton Becerra )
solicitando la Miércoles o jueves ) Virtual
Renteria
apertura de la
Carlos Alberto

comision. L.
Calderdn Ricardo
Katherin Rojas
Sesiones de Diana Alexandra
seguimiento para Riveros Rueda
retomar dudas, Carlos Alberto )
. . . Permanente L. Virtual
inquietudes y ajuste Calderdn Ricardo
final de cronograma. Hamilton Becerra
Renteria
Articular las acciones
de la comisién con ] ] )
Inmediato Todo el equipo Virtual

los tiempos de la
estrategia SENA 3.0.
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Sesion de la
elaboracion de

Crisanta Henao
Katherin Rojas
Carlos Alberto

Cronograma de Jueves L. Virtual
) Calderdn Ricardo
trabajo
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Sandra Patria Coordinacion - ) ) ] )
. Si Sin observaciones Virtual
Ospina GGCL
Diana . L.
Equipo Técnico - . . . .
Alexandra Si Sin observaciones Virtual
] GGCL
Riveros Rueda
Crisanta Inés Equipo Técnico - ) ) ] ]
Si Sin observaciones Virtual
Henao Castro GGCL
Daniela Equipo Técnico - ) ) ] ]
. . Si Sin observaciones Virtual
Buitrago Rojas GGCL
Katherin Rojas Equipo Técnico - ) ) ] ]
Si Sin observaciones Virtual
Gamboa GGCL
Hamilton ) L
Equipo Técnico - . . . .
Becerra Si Sin observaciones Virtual
) GGCL
Renteria
Carlos Alberto ) L
, Equipo Técnico - . . . .
Calderdn Si Sin observaciones Virtual
) GGCL
Ricardo
Victor Hugo
Martinez Lider GGCL si Sin observaciones Virtual
Pefialoza

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL Cédigo : GICL-P.
Procedimiento apertura de comision dé las Mesas ial

Fecha de Vigencia : 202

Elaborar la propuesta de realizar apertura de
comision de la(s) Mesa(s) Sectorial(es)
1. Construir I propuesta teniendo en cuenta los criterios establecidos
de realizar apertura de en el Acuerdo que reglamenta las Instancias
comision de la(s) Mesa(s) de Concertacion y se plasma en un informe
Sectorial(es) que contenga:
* Referenciacion de las clasificaciones
vigentes en areas ocupacionales.
Resultado del analisis de investigaciones
sectoriales.
® Aplicacién de nuevos enfoques
organizacionales del sector.
* Resultado del andlisis de la gestion de las
Mesas Sectoriales
* Focalizacién de sectores incluidos en
planes de desarrollo, estrategias para la
identificacion de cierres de brechas de
capital humano a nivel nacional, regional
y local.
® Interés y compromiso de por lo menos

Crisafita

Actores internos o Hamfhto...
externos que Informe y
identificaron la soportes
necesidad

0 gnes d cto

e
2:56 / 124:11
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